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Pour les situations particuliéres (Extrait du Directoire d’application modifié par la CNE du 24/11/2022
(Article 7)

7.2 Handicap et maladie
Attention : Concernant notre Académie, pour toutes demandes de mutation pour raisons médicales,
il faudra impérativement vous rapprocher du service de la médecine préventive
de votre Rectorat (cette démarche doit étre anticipée).

L'article 2 de la loi du 11 février 2005 portant sur 1'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyvenneté des personnes handicapées définit le handicap comme « foute limitation d'activiteé ou restriction de
participation & la vie en société subie par une personne dans son environnement, par une personne en raison
dune altération substantielle, durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions phvsiques, sensorielles,
mentales cognitives ou psychiqgues, d'un polvhandicap ou d'un trouble de sante invalidant » .

Situations prises en compte
Peuvent prétendre 3 une poonté de mutation au titre du handicap les bénéficiaires suivants :

- les travailleurs reconnus handicapés par la commussion des droits et de l'autonomae ;

- les victumes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles avant entrainé une incapacité
permanente au moins égale & 10 % et titulaires d'une rente attribuée au titre du régame général de sécunté
sociale ou de tout autre régime de protection sociale obligatoire ;

- les tutulaires d'une pension d'invalidité A condition que 1'invalidité réduise au moins des deux tiers la
capacité de travail ou de gain ;

- les anciens mulitaires et assimulés, titulaires d'une pension d'mvalidité ;

- les ttulaires de la carte d'invalidité déliveée par la comnussion des droits et de l'autonomue, dés lors
qu'elle constate un pourcentage d'incapacité permanents d'an moins 80 % ou lorsque la personne a &té
classée en 3e catégone de la pension d'invalidité de la sécurité sociale |

- les ttulaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité pour les sapeurs-pompiers volontaires |

- les titulasres de 'allocaton aux adulies handicapés.

Cette méme priorité est accordée aux maitres souffrant d une maladie grave relevant des affections longue durée
énumeérées par le Mimstére des Solidanités et de la Santé (vour site Ameli) ou dont le conjoint {(mané, pacsé ou
concubin avec enfant), ou l'enfant a4 charge dgé de moins de 20 ans ou un ascendant en ligne directe est en
situation de handicap ou souffre d une des maladies graves sus évoquées.

Justificatifs i produire

- reconnassance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) ou attestation d un médecin reconnaissant
que le maitre ou son conjoint ou son enfant ou son ascendant souffre d une de maladie grave relevant
des affections longue durée énumérées par le Ministére des Solidarités et de 1a Santé.

- et tous les justificatifs médicaux attestant que la mutation sollicitée améliorera les conditions de vie du
maitre, ou de son conjoint ou de l'enfant ou de 1"ascendant handicapé ou souffrant d'une maladie grave
relevant des affections longue durée énumérées par le Mimistére des Solidantés et de la Santé.

Les maitres qui sollicitent une mutation intra ou interdiocésaine au titre du handicap doivent déposer un dossier
auprés du médecin conseiller technique de leur recteur.

Pour cela, ils doivent, sans attendre la saisie des voeux de mutation, entreprendre les démarches auprés des
maisons départementales des personnes handicapées afin d'obtemir la reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé (RQTH) pour eux, leur conjoint ou du handicap pour un enfant. Pour les aider dans leur démarche 1ls
peuvent s'adresser aux DRH et aux comrespondants handicap dans les académies.



7.3  Autorité parentale conjointe — Personnes isolées

Les demandes formulées i ce titre tendent i faciliter le regroupement de la cellule fanuliale autour de l'enfant.
Sont concemés les maitres avant 4 charge au moms un enfant dgé de momns de 18 ans et exercant 1'autonté
parentale conjointe (garde alternée ou garde partagée ou droat de visite).

Cette méme poorité est reconnue aux personnes 1solées (personnes veuves, célibataires. . ) ayant i charge un ou

des enfants de moins de 18 ans. Elle sera prise en compte dans les mémes conditions sous réserve que la demande
soit motivée par 1'amélioration des conditions de vie de 1'enfant (facilité de garde, promimuté de la famulle ).

Tustificatifs 3 produire

- photocopie du livret de famulle ou extrait d'acte de naissance de l'enfant de moins de 18 ans a charge ;

- décisions de justice et/ou qustificatifs défimissant les modalités d'exercice du droit de wvisite ou
d'orgamisation de I'hébergement ;

- toutes piéces justificatives concernant le diocése sollicité (attestation lide i 'activité professionnelle de
l'autre parent, ou certificat de scolanté de 'enfant et toute piéce pouvant justifier de I'adresse de l'autre
parent détenteur de 'autorité parentale conjointe).



