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Il Pour les situations particuliéres (Extrait du Directoire d’application modifié par la CNE du 24/11/2022 article 7)

7 Mutations pour impératifs familiaux (article 22 de I’Accord)

La prionité « impératfs fanuhaux » ne sera retenue que s1 le dossier de demande est accompagné des justificatifs
exigés pour chaque situation.

51 une demande et/oun les justificatifs sont déposés hors délai, il appartient 4 la Commmssion Diocésamme de
I'Emplor d’apprécier le bien-fondé de ce retard pour accorder ou non la prionité sus évoquée. Si la Commuission
Diocésaine de 1"Emplon est saisie d une situation familiale complexe non prévue par les présentes dispositions,
il w1 appartient d”apprécier le bien-fondé de la demande pour accorder ou non la prionté sus évogquée.

Les situations civiles ou professionnelles sont appréciées a la date du 19 janvier de 1'année scolaire en cours.

La situation professionnelle du conjoint peut, quant i elle, étre appréciée jusquau 1- septembre de 1 année
scolatre smvante sous réserve de fournir les piéces justificatives a la date du 19 janvier de 1'année scolaire en
cours.

7.1 Rapprochement de domicile

1 y a rapprochement de conjoints lorsque 1'enseignant souhaite se rapprocher de la résidence professionnelle de
son conjoint. La résidence professionnelle du conjoint s'entend comme tout lieu dans lequel le conjoint est
contraint d'exercer son activité professionnelle : siege de l'entreprise du conjoint, succursales... Le lieu d'exercice
en télétravail ne peut pas étre pris en compte.

Lorsque le conjoint est au chomage, le lieu d'inscription a Péle emploi est assimulE a la résidence professionnelle
sous réserve que ce lieu d’inscription soit compatible avec la dernidre résidence professionnelle. Le
rapprochement pourra le cas échéant porter sur la résidence privée sous réserve qu'elle soit compatible avec
l'ancienne résidence professionnelle (Exemple: la situation dun conjoint dont ['ancienne résidence
professionnelle était Panis et déménageant a Rennes a 1'occasion de cette période de chémage ne sera pas prise
en considération).

[l y a également rapprochement de conjoints pour se rapprocher de la résidence privée lorsque cette derniére est
dans une autre commune, voire un autre département ou autre académie que celle ou celm de 1'installation
professionnelle mais qu’il y a compatibilité entre la résidence professionnelle et la résidence privée (en général
un aller/retour quotidien ; exemple : 1a situation d un conjoint dont la résidence professionnelle est 3 Pans et la
résidence privée est a Nice ne sera pas prise en considération).

S1 la résidence professionnelle du conjoint se situe dans un des pays ayant des frontiéres terrestres communes
avec la France (Allemagne, Andorre, Belgique, Espagne, Italie, Luxembourg. Monaco et la Suisse), la demande
de rapprochement de conjoints devra porter sur l'académie comportant le diocése frontalier francais le plus
proche de ladite adresse de 1'adresse professionnelle du conjoint.



Le conjoint doit :

- EEPICEI UNe actvité professiormells rémmmeres

- ou ére engagé dans un cursus d'au mininmm trois années an sein dun é@blissement de formation
professionnelle diplomante recrotant exclusivement sur concours et des lors quil n'est pas possible de
changer démblissement jusqua I'obenton du diplome ;

- Ou 5suivre une formation rémumérée, au moins ézale a & mois ;

- ou ée inscrit comme demandenr d'emploi auprs de Pole emplod.

L'enseignant dont ke conjoint 5'est installé dans un auire dépamement a I'occadon dune admission a 1a retraite ne
peut se prévaloir de la priorité relative a un rapprochement de conjoints.

Simations civiles on familiales oinTant droit an rapprochement de conjoints

- INAItTes MATiés o Pacses |
- maltres avant un enfant a charge dgé de moins de 18 ans, né et reconmu par les deux parents, ou ayant
TECONN par antcipaton, un enfant 3 naitre. Les enfants adoptés ouvrent les mémes droits.

Un enfant est a charpe dés lors quil réside habimellement au domicile dun des deux parents et que celui-ci
assure financiérement son enretien sans qu'il soit nécessaire de justifier dun lien de parente. Il doit éte déclaré
zur le foyer fiscal do maitre et avoir moins de 18 ans. L'enfant 3 nale est considére comme enfant a charge.

Justificatifs a produire

Ces pieces permetent de verifier la réalité de 1a situadon civile, familiale ou professionnelle a la date du
19 janvier de 1"année scolaire en cours.

- photocopie du liviet de famille ou extrait dacte de naissance de Fenfant @ charee ;

- documents attestant de 1a sipnamire d un pacte civil de solidarité et l'extrait d'acte de naissance portant
l'identitd du parmenaire et le lisu denegisomement du Pacs ;

- demier avis dimposidon dans le cas dun enfant a charge sans lien de parents ;

- cemificat de grossesse. Le maime non marié doit joindre en sus une amesmdon de recormaissance
anficipe ;

- atestation de 1a résidence professionnelle et de I'activieé professionnelle du conjoint (CDI, CDD sur la
base des bulletins de zalaire ou des chéques emploi service, immamicnlaton an regisme dn commerce
et des sociétés ou an répertoire des méders, .. ). Ces documents doivent arester de 1a réalité de I'actvite
et de son lien dexercice effectdf (par exemple - déclaration récents de montant du chiffre 4 affaires, bail
commercial, preuves dachat du matérel neécessaire @ l'actvitd professionnelle, preuves de
commercialisation de produits ou prestadons récente. ) ;

- tout document tel qu une promesse d embauche acceptée par le conjoint sous réserve quil comporte le
lien de avail, I'emploi proposé, et 1a date denmée en foncton ;

- attestation récente dinscription auprés de Pole emploi en cas de chomage ef une atestation de la
demiére activité professionnelle, ces deux léments seTvan a veérifier l'ancienne actvité professionnelle
du conjoint :

- pour les comjoints émdiants engageés dans un cursus d'an minimum tTois années au sein dun
établiszement de formadon professionnelle diplomante recrutant exclusivement sur ConCours © toUles
pieces pouvant éme déliviees par l'établissement de formation jusdfiant la simation (attestaton
drinscription, attestaton de réussite a1 CONCOUTS...) ;

- pour les comjoints suivant une formaton rénmnérée, au moins égale 3 & mois: copie du conirat
drenpapement précisant la date de déburt de la formadon ains que sa durée, accompagnés dune copie
des bulletins de salaire comespondants |

- powr les demandes de rapprochement portant sur la résidence privée : toute piéce utile 5'v rar@chant
{facture élecmicité ou gaz, quittance de lover, copie du bail ..).



7.2

Handicap et maladie

ATTENTION : Concernant notre Académie, pour toutes demandes de mutation

pour raisons médicales, il faudra impérativement
vous rapprocher du service de la médecine préventive
de votre Rectorat.

Lartcle 2 de 1a loi du 11 février 2005 portant sur Fégalité des droits et des chances, la participation et 1a
cioyvernete des personnes handicapées définit le handicap comme « fonte limitation d'activite ou restriction de
participation a la vie en société subie par une personne dans son eNVIroNREMMEnT, Par e PEFSORAE €N Taison
dume alteration substanticlle, durable ou défiminive d'ume on plusicurs fonctions physigues, semsoriclles,
mentales cogmitives ou psyvchigues, dun polvhandicap ou dm rouble de santé imvalidant ».

i .
Peuvent prétendre a une prorité de mutation au tire du handicap les bénéficiaires suivants -

- les wavailleurs reconmus handicapés par la commission des droits et de I'antonomie ;

- les vicimes daccidents du wavail ou de maladies professionnelles ayant enmaingé une incapacite
PeTMAnente aun moins égale a 10 % et timlaires dume rente anribuée au doe du rézime pénéral de sécurie
sociale ou de tout auire régime de protection sociale obligatoire ;

- les dmlaires dune pension dinvalidité a condition que I'invalidit® réduise an moins des deux ders la
capacité de wavail on de gain ;

- les anciens militires et assimilés, doolaires d'une pension dinvalidies ;

- les dmlaires de 1a carte d'invalidité déliviée par la commission des droits et de I'awtonomie, dés lors
qu'elle constate un pourcentage d'incapacité permanente d'an moins 80 % on lorsque la personne a &
classée en 3e catéporie de la pension d'invalidite de 1a sécurité sociale ;

- les ttulaires dume allocaton ou dume rente d'invalidité pour les sapeurs-pompiers volontaires ;

- les dmlaires de I'allocation aux adultes handicapés.

Cette méme priorite est accordée aux maimes souffrant d ime maladie prave relevant des affecdons longue durée
énumerées par le Ministére des Solidarités et de 1a Santé (voir site Ameli) on donr le conjoint (marié, pacsé on
concubin aver enfamt), ou l'enfant a charge dgé de moins de 20 ans ou un ascendant en lipne directe est en
simation de handicap ou souffre d une des maladies praves ms évoquées.

ysrificarifs 3 prod

- reconnaissance de 1a qualité de mavailleur handicapé (R.QTH) ou attesadon d un médecin reconnaissant
que le maitre ou son conjoint ou son enfant ou son ascendant souffre d une de maladie prave relevant
des affections longue durée émmérées par le Ministére des Solidarités et de 1a Samé.

- et tous les justificatifs médicans attestant que la mmtaton sollicitée améliorera les condidons de vie dn
maitre, ou de son conjoint ou de l'enfant on de 1"ascendant handicapé on souffrant dune maladie srave
relevant des affections longue durée énumeérées par le Ministére des Solidarités et de 1a Santé.

Les maimes qui sollicitent une nmtaton intra on interdiocésaine au doe dn handicap doivent déposer un dossier
auprés du médecin conseiller wechnique de leur rectenr.

Pour cela, ils doivent, sans attendre la saisie des veeux de mmtation, enmeprendre les démarches auprés des
maisons déparementales des personnes handicapées afin d'obtendr 1a reconnaissance de 1a qualité de mavailleur
handicapé (F.QTH) pour eux, leur conjoint on du handicap pour wn enfant. Pour les aider dans lenr démarche ils
peuvent 5'adresser aux DRH et aux comespondants handicap dans les académies.




7.3 Autorité parentale conjointe — Personnes isolées

Les demandes formmilées a ce dire endent a faciliter le regroupement de 1a cellule familiale autour de 'endant.
Sont concemes les maimes avant 3 charge au moins un enfant 3g2é de moins de 18 ans et exercant 1'autorité
parentale comjointe (garde altermeée ou garde partagés ou droit de visite).

Cefte méme Priorité est TeCOMNUE AUX PETSONNes isolées (persompes veuves, célibataires. . ) ayant a charge un ou

des enfants de moins de 18 ans. Elle sera prise en compte dans les mémes condidons sous réserve que 1la demande
soit motvée par I amelioration des conditions de vie de I'enfant (facilité de parde, proximité de 1a famille . ).

Tustificatifs a produire

- photocopie du lvret de famille on extrait dacte de naissance de I'enfant de moins de 18 ans a charpe ;

- décisions de justice et'on justificatfs définissant les modalités demercice du droit de visite on
drorganisatdon de I'nébersement ;

- toutes pigces justificatives concernant le diocese sollicité (artestation lige a Iacavité professionnelle de
I'antre parent, ou certificat de scolarité de l'enfant et toute piéce pouvant ustifier de ladresse de launtre
parent détenteur de I'autorite parentale conjoints).

Réglement Général de Protection des Données

Conformément au RGPD, les données a caractére personnel ou sensible sont collectées et traitées uniquement sur la base des
fondements juridiques prévue par le RGPD et dans le strict objet de gérer le mouvement des enseignants.

La charte de gestion des données de la Direction Interdiocésaine d’Aix-Digne-Gap est disponible sur le site : http://www.ddec-

aixdignegap.org/
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